关于做好2014年机关事业单位工人技能等级考核工作的通知
冀人社字[2014]52号
各县、区（市）人力资源和社会保障局，市直各部门,中省直驻邯单位: 

根据《河北省机关事业单位工人技术等级考核试行办法》（冀人发[1998]122号）、河北省人力资源和社会保障厅《关于做好2014年机关事业单位工人技能等级考核工作的通知》（冀人社字[2014]52号）文件精神，结合我市实际情况，现将2014年全市机关事业单位工人技能等级考核工作安排如下： 

一、考核范围 

2014年机关事业单位工人技能等级考核的工种范围为28个行业的485个工种岗位，凡在上述工种或相近工种岗位上工作的，且2014年2月28日在册的机关事业单位工人，符合晋升技能等级申报条件，本人自愿，经单位批准后，可申报参加初级工晋升中级工、中级工晋升高级工的考核；新参加工作和从外省市或企业调入机关事业单位工作的人员，以及复员退伍士官、义务兵，符合初定技能等级条件的工人，也可按规定程序申报初定相应技能等级考核。工作年限和任职年限计算截止到2014年2月28日。参加初次确定技术等级考核的，其工作年限计算截止时间以调令和增人计划卡时间为准，之后的工作时间不再累加。 

二、申报条件 

机关事业单位工人确定或晋升技能等级的条件，严格按照《河北省机关事业单位工人技术等级考核试行办法》（冀人发[1998]122号）文件规定的条件执行。 

（一）初级工晋升中级工申报条件 

1、正常晋升中级工的条件：工作年限10年及其以上并且在本等级工作满5年的初级工（2009年2月28日以前取得)。 

2、破格晋升中级工的条件：现技术等级为初级工，虽然工作年限9年以下，但在本等级工作满5年（2009年2月28日以前取得)及其以上，并符合下列条件之一者，可以破格申报中级工的晋升考核。 

（1）在县级行业技术比赛中获得名次的工人； 

（2）在技术革新、技术发明中取得成果并获县级以上成果证书的工人； 

（3）获得县级以上劳动模范并保持荣誉的工人； 

（4）技工学校（含职业高中、高中）毕业或经人事部门培训取得相当技工学校毕业文化程度培训合格证书的工人。 

（二）中级工晋升高级工的申报条件 

1、正常晋升高级工的条件：工作年限20年及其以上并且在本等级工作满5年的中级工（2009年2月28日以前取得)。 

2、破格晋升高级工的条件：现技术等级为中级工，虽然工作年限19年以下，但在本等级工作满5年（2009年2月28日以前取得)及其以上，并符合下列条件之一者，可以破格申报高级工的晋升考核。 

（1）在市级及其以上行业技术比赛中获得名次的工人； 

（2）在技术革新、技术发明中取得成果并获市级及其以上成果证书的工人； 

（3）获得市级及其以上劳动模范并保持荣誉的工人； 

（4）从事本工种工作15年及其以上，技工学校（含职业高中、高中）毕业或经人事部门培训取得相当技工学校毕业文化程度培训合格证书的工人。 

（三）转正定级及初次确定技能等级的申报条件 

1、新招收的学徒工学徒期满后经单位考核符合转正定级条件；技工学校（含职业高中）毕业生见习期满经单位考核符合转正定级条件的，可以申报初级工的考核。 

2、从军队复员、退伍的士官、义务兵或从企业调入的工人工作年限9年及其以下的可以申报初级工的考核；10年至19年的可以申报中级工的考核；20年及其以上的可以申报高级工的考核。 

3、从军队复员、退伍的义务兵、士官或从企业调入的技术工人工作年限虽然9年以下，但从事本工种年限5年及其以上，符合下列条件之一者，可以破格申报中级工的考核（义务兵、士官在部队服役期间的军龄按从事本工种工作年限计算）。 

①在县级行业技术比赛中获得名次的工人； 

②在技术革新、技术发明中取得成果并获县级以上成果证书的工人； 

③获得县级以上劳动模范并保持荣誉的工人。 

4、从军队复员、退伍的义务兵、士官或从企业调入的技术工人工作年限虽然19年以下，但从事本工种工作年限10年及其以上，符合下列条件之一者，可以破格申报高级工的考核（义务兵、士官在部队服役期间的军龄按从事本工种工作年限计算）。 

①在市级及其以上行业技术比赛中获得名次的工人； 

②在技术革新、技术发明中取得成果并获市级及其以上成果证书的工人； 

③获得市级及其以上劳动模范并保持荣誉的工人； 

④从事本工种工作15年及其以上，技工学校（含职业高中、高中）毕业或经人事部门培训取得相当技工学校毕业文化程度培训合格证书的工人。 

（四）虽然符合正常晋升技能等级的考核申报条件，但有下列条件之一者，不得申报。 

1、取得《机关事业单位技术工人岗位证书》五年内有一个年度考核不合格者； 

2、长期病休尚未正常上班工作者。 

三、考核内容 

根据《河北省机关事业单位工人培训考试考务工作实施细则》（冀人发[2001]95号）和《河北省机关事业单位工人实际操作考核实施细则》（冀人社字[2014]9号）文件规定，高级工、中级工、初级工考核内容分为技术业务理论考试（应知）和实际操作考核（应会）两个科目，百分制计分，两科成绩双60分为合格。其中，技术业务理论考试（应知）分两部分：一是公共基础知识部分，占40分；二是专业技术知识部分，占60分。 

四、权限及分工 

各县、区（市）的初级工考核由各县、区（市）工考部门按照本通知规定组织考核、审批；各县、区（市）的中级工、市直部门的初、中级工考核由市机关事业单位工人考核委员会办公室（挂靠在市人事培训考试中心）统一组织考核、审批；全市的高级工考核由省人力资源和社会保障厅统一组织实施。中省直驻邯单位原则上随属地进行。 

五、考核程序 

(一)高级工考核程序 

1、现场资格审查：中省直驻邯单位、市直单位主管部门于2014年3月20日至28日（节假日除外），各县、区（市）人力资源和社会保障局于3月31日至 4月4日到市人事培训考试中心（高开区世纪大街23号，市政府综合办公楼二楼）报名，通过现场资格审查后可获得报名号和密码，需要携带的材料有： 

（1）《2014年机关事业单位工人高级工考核申报人员一览表》（附件1）一份。 

（2）有效期内的身份证原件及复印件一份。 

（3）学历证书（学制两年及以上）原件和复印件一份。 

（4）中级工技术等级证书原件及复印件一份。 

（5）参加工作证明（如招工表、入伍登记表、工龄认定表等）复印件一份并加盖档案管理单位章。 

（6）属于破格的要提供相关证书原件及复印件各一份。 

（7）初定等级的提供调令和增人计划卡原件及复印件各一份。 

以上材料，查验原件，留存复印件。表格和复印件均需盖单位人事部门章或档案管理部门章。除一览表和证书原件外，其他材料用A4纸打印或复印，依次装订成册。 

2、网上报名：2014年3月24日9时至4月11日17时，由单位或个人凭报名号和密码登录“河北省人事考试网”（http://www.hebpta.com.cn）机关事业单位工人技能等级考核网上报名系统，填写个人信息、上传照片、订购教材。个人信息要按照网页说明规范填写，上传的电子照片要符合要求，否则将被报名系统自动拒绝。以上信息核对无误后即可提交审核。 

3、审核缴费：考生提交审核后信息将被锁定，在未反馈审核结果前不能修改。一般情况下，审核员应在24小时内回复审核结果。“审核未过”的，可根据提示原因，修改信息重新提交审核；“审核通过”的，将不再修改，可直接进入缴费程序，在相关页面分别缴纳考核费用，缴费成功即完成报名（网上缴费时间截止到4月12日17时）。 

4、教材订购：报名系统提供教材订购功能，该系列教材适合所有等级所有工种的公共基础知识部分和64个工种的专业技术知识部分复习参考。其它工种的专业技术知识部分教材由市人事培训考试中心另行通知。在报名信息填写页面提供教材订购链接，报考人员可根据需要自愿订购，一经缴费成功将无法退订（网上缴费时间截止到4月12日17时）。 

5、实际操作考核（应会）：5月至6月，具体考核时间由市人事培训考试中心另行通知。 

6、网上打印技术业务理论考试（应知）准考证：6月9日-20日报考人员登录报名网站打印技术业务理论考试（应知）准考证，考试时间地点见准考证。 

7、公布成绩：8月上旬在河北省人事考试网统一公布技术业务理论考试（应知）和实际操作考核（应会）成绩。 

8、单位在报名网站统一打印考核“双及格”人员审批表：8月24日-9月5日。 

9、考核“双及格”人员材料上报审核：9月-10月（具体时间另行通知），主管部门（单位）按要求携带以下材料统一到市人事培训考试中心进行上报审核： 

（1）《2014年河北省机关事业单位工人技能等级审批表》一式二份。 

（2）机关事业单位中级工岗位证书原件及复印件一份。 

（3）学历证书（学制两年及以上）原件及复印件一份。 

（4）任现职以来年度考核表（近五年）复印件各一份。 

（5）参加工作证明（如招工表、入伍登记表、工龄认定表等）复印件一份并加盖档案管理单位章。 

（6）属于破格的要提供取得中级工以来的获奖证书、技术革新和发明创造成果证书、技术比赛名次证书、劳动模范证书等有关证书的原件及复印件一份。 

（7）初定等级的工人需提供调令和增人计划卡。 

（8）本人近期小二寸正面彩色免冠照片一张（照片贴在A4纸上，并注明单位、姓名、身份证号、准考证号）。 

除审批表和证书原件外，其他材料用A4纸打印或复印，依次装订成册。 

10、注意事项 

（1）妥善保管报名信息。通过资格审核后获得的报名号和密码是登录报名系统的唯一凭证，是打印准考证和审批表的必要依据，请各单位和报考人员务必牢记并保管好。同时，报名和考试期间务必保管好个人的证件和信息，因个人原因造成丢失、被他人盗用和信息被恶意篡改而影响报名和考试的，责任自负。 

（2）准确把握时间节点，严格按时操作。各单位和报考人员要特别注意报名和缴费截止时间、准考证打印时间、考试时间等重要时间信息，凡是在规定时间内未完成相关操作的，将被视为自动放弃。 

（3）收费标准。本次考核各项收费要严格按省物价局和省财政厅《关于规范我省职业技能鉴定考核收费项目标准的通知》（冀价行费字[2013]53号）文件规定执行（附件5）。不同工种收费标准会有差别，以报名系统提示为准。 

(二)中、初级工考核程序 

1、现场报名：中、初级工采用现场报名的方式进行，2014年4月14日-4月18日主管部门（单位）携带以下材料统一到市人事培训考试中心（高开区世纪大街23号，市政府综合办公楼二楼）报名： 

（1）《2014年机关事业单位中、初级工考核报名登记表》（附件2，纸质和电子版各一份）。 

（2）《2014年河北省机关事业单位工人技能等级审批表》（附件3，A4纸双面打印）一式二份； 

（3）机关事业单位初级工岗位证书原件及复印件一份； 

（4）属于破格的要提供相关证书原件及复印件一份； 

（5）初定等级的提供调令和增人计划卡原件及复印件各一份； 

（6）本人近期小二寸正面彩色免冠照片3张（照片贴在A4纸上注明单位、姓名、工种，且不含机关事业单位工人技能等级审批表2张）。 

以上材料原件及复印件由各县、区（市）人力资源和社会保障局工考部门、市直单位主管部门人事处、中省直驻邯单位人事部门初审，并在所有申报材料的复印件上加盖印章。申报工种名称（见附件4）应规范填写，报名信息应由主管部门认真校对、核实，如漏填、误填、影响考生考试责任由单位或主管部门负责。除第（1）、（2）项和证书原件外，其他材料用A4纸打印或复印，依次装订成册。 

2、考核费用：本次考核各项收费要严格按省物价局和省财政厅《关于规范我省职业技能鉴定考核收费项目标准的通知》（冀价行费字[2013]53号）文件规定执行。报名时需缴纳报名费5元，技术业务理论考试（应知）和实际操作考核（应会）收费标准分别按照相应职业工种对应的级别和类别收费（见附件5）。以主管部门为单位填写《2014年机关事业单位中、初级工考核报名缴费汇总表》（见附件6）一份，审核汇总后加盖印章，统一到市人事培训考试中心报名、交费。 

3、教材订购：报名同时现场征订教材，教材自愿订购（征订单见附件7，一式两份），按定价收取费用。该系列教材适合所有等级所有工种的公共基础知识部分和64个工种的专业技术知识部分复习参考。其它工种的专业技术知识部分教材由市人事培训考试中心另行通知。 

4、考试考核时间：9月-10月，具体时间另行通知。 

六、工作要求 

一是加强领导，周密部署。机关事业单位工人考核工作涉及面宽，工作量大，关系到工人的切身利益，本次考核时间较紧、任务较重，特别是高级工考核第一次实行网上报名，各县、区（市）工考部门、各有关单位要加强对此项工作的领导，做好网上报名的准备工作，使每一位报考人员在规定的时间内完成报名工作。二是严格执行政策规定，规范工作程序。坚持按政策、原则和程序办事，杜绝违规操作、弄虚作假。三是大力宣传解释政策规定，确保考核工作顺利开展。做好相关工人的思想工作，大力宣传解释政策规定，把文件精神传达到每个符合申报条件的工人，切实维护好工人的申报权益，通过考核，考出团结，考出学技术、干好本职工作的积极性，确保考核工作顺利开展。
河北省人力资源和社会保障厅

2014年2月24日
